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О чем пойдет речь?
Это программа Лексториума по корпоративному праву ориентирована на 
традиционный лекционный формат, в котором лектор представляет материал, 
а слушатели могут задавать уточняющие вопросы.



Для подготовки слушателей к занятиям им предоставляются письменные 
материалы и видеозаписи.



Занятия проходят раз в неделю (по 4 ак. часа) и не способны кардинально 
помешать трудовой деятельности слушателя. Более того, посещаемость не 
контролируется (каждый, кому нужны знания, должен забирать их сам), есть 
возможность посмотреть пропущенное занятие в записи.



Слушатели регулярно проходят тестирование про изученным темам. Формат 
тестирования – устный или письменный варьируется по усмотрению 
преподавателей.



Для кого эта программа?
Программа подойдёт для практиков, которые трудятся в народном хозяйстве и 
юридическом бизнесе (инхаусы, адвокаты, нотариусы и проч.) и хотят 
актуализировать свои знания по корпоративному праву, поскольку эта сфера 
частного права сильно обновилась и усложнилась по сравнению с тем, как её 
преподавали в ВУЗе ещё 10 лет назад. Не говоря о том, что во многих ВУЗах и 
сегодня её преподают не бог весть как.



Однако программа представляет интерес и для тех студентов, которые хотят 
подтянуть свои знания по частному праву для поступления в одну из ведущих 
магистратур России на бюджетное место, поскольку на этой программе их 
научат правильно готовить и прорабатывать темы (иными словами – правильно 
учиться).



Программа подходит и тем, что хотел бы получить более глубокие знания 
параллельно с обучением в классической магистратуре.
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Занятие №1

Учение о юридическом лице и корпорации. История 
зарубежная и российская

Теории фикции и органические теории как две основные парадигмы. 
Альтернативные теории. Современный ренессанс классических теорий. 
Значение теорий на современном этапе регулирования корпоративных 
отношений.



Подходы к юридической квалификации корпоративных отношений. 
Договорно- / обязательственно-правовой подход и подход sui generis.



Характеристика современного российского корпоративно-правового 
дискурса.



Занятие №2

Понятие юридического лица, его виды и применение

Анатомия корпорации Юридическое лицо как субъект права.

Ключевые признаки юридического лица. Разграничение 
правосубъектных и неправосубъектных образований.

Ключевые признаки современной коммерческой корпорации. 
Разграничение имущественной массы корпорации и ее участников. 
Разграничение участия в капитале и управления. Доля участия в 
капитале как объект оборота 
    – Обособление имущества. 
    – Правоспособность: материальная и процессуальная. 
    – Регистрация и появление юридической личности. 
    – Отдельный интерес. 
    – Обособление от участников. 
    – Самостоятельная ответственность. 
    – Наименование юридического лица.



Занятие №3

Товарищество – основа корпорации

Характеристика договора товарищества 
    – Деление выгод и потерь. 
    – Affectio societatis. 
    – Фидуциарный характер.

Вклады 
    – Виды вкладов. 
    – Требование о понуждении сделать вклад. 
    – Связь вклада и приобретения корпоративных прав.

Статус товарища 
    – Невозможность исключения, по общему правилу. 
    – Базовые права и обязанности. 
    – Actio pro socio.

Ведение дел в товариществе 
    – Поручение и ведение дел ведущим дело. 
    – Принцип совместного управления.



Занятие №4

Источники корпоративного права

Известные модели систематизации корпоративного права 
    – Французская: нормы о товариществе – общая часть + все 
регулирование в торговом кодексе. 
    – Немецкая: общая часть в общей части ГК и ТК + специальные законы. 
    – Английская: единый кодифицированный закон. 
    – Российская: Расширенная общая часть в общей части ГК и нормах о 
товариществах + специальные законы.

Источники корпоративного права в российском праве 
    – Глава 4 ГК + ст. 1202 ГК. 
    – Глава 55 ГК. 
    – ФЗ об АО. 
    – ФЗ об ООО. 
    – ФЗ о гос. регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей. 
    – ФЗ о международных компаниях.



Занятие №5

Диспозитивность / императивность в корпоративном 
праве. Система юридических лиц

Соотношение императивного и диспозитивного регулирования в 
корпоративном праве.



Постановка вопроса о пределах частной автономии, в том числе при выборе 
организационно-правовых форм. Ключевые факторы, ограничивающие 
частную автономию.



Классификации юридических лиц. Корпорации и унитарные юридические 
лица. Коммерческие и некоммерческие организации.



Разграничение публичных и непубличных обществ. Принципиальность 
различия с точки зрения границ автономии воли.



Особенности приобретения и утраты публичного статуса. Особенности 
российского рынка публичного капитала.



Занятие №6

Некоммерческие организации

Наиболее прикладные виды: АНО, некоммерческое партнёрство, фонды, 
ассоциации, СНТ, потребительские кооперативы, личные фонды.

Занятие №7

Создание юридического лица

Момент создания юридического лица. Роль регистрации.



Квалификация отношений, предшествующих регистрации.



Документы и решения, требующиеся для регистрации юридического лица.



Последствия нарушений на стадии создания юридического лица.



Занятие №8

Устав и Уставный капитал

Природа и сущность устава: 
    – Устав – акт создания корпорации. 
    – Сделочная природа устава. 
    – Устав и договор о создании корпорации. 
    – Отношения, урегулированные в уставе.



Функции уставного капитала. Дискуссия относительно минимального 
уставного капитала: аргументы за и против.



Типы имущества, которое может служить вкладом в уставный капитал.



Юридические отношения по внесению вклада в уставный капитал (в том 
числе дополнительного). Влияние эмиссии акций на квалификацию 
отношений.



Занятие №9

Проникновение за корпоративную вуаль. Ответственность 
основного общества. Субсидиарная ответственность в 
банкротстве

Теория проникновения за корпоративную вуаль. Границы применения в 
иностранном праве и примеры в российском позитивном праве.



Ответственность основного общества по долгам дочернего. Условия и 
границы.



Вопросы ответственности в группах компаний.



Ответственность контролирующего лица по п. 3 ст. 53.1 ГК. Условия и 
границы.



Соотношение с субсидиарной ответственностью в банкротстве 
(разграничение с теоретической точки зрения).



Занятие №10

Система управления юридическим лицом. Общее 
собрание. Совет директоров

Системы органов управления юридического лица. Ключевые органы.



Классификации органов управления.



Общее собрание участников корпорации. Основные правила созыва и 
проведения собраний. Закрытая / открытая компетенция.



Наблюдательный совет (совет директоров). Системы советов директоров в 
иностранных правопорядках. Роль российского наблюдательного совета. 
Формирование (назначение / кумулятивное голосование).



Компетенция.



Занятие №11

Система управления юридическим лицом. 
Исполнительные органы

Модели корпоративного управления 
    – Монизм. 
    – Дуализм. 
    – Смешанная модель Ключевые органы. 
    – Общее собрание. 
    – Совет директоров. 
    – Наблюдательный совет. 
    – ЕИО. 
    – КИО. 
  

Опыт корпоративного управления в различных юрисдикциях 
    – Немецкое право: дуализм и императивность. 
    – Английское право: монизм и диспозитивность. 
    – Французское право: монизм, диспозитивность, комиссары и новые 
веяния.



Занятие №12

Генеральный директор как лицо, действующее от имени 
юридического лица

Единоличный исполнительный орган. Порядок назначения и 
прекращения полномочий.



Возможность назначения и прекращения полномочий в судебном 
порядке. Компетенция.



Со-директора. Варианты распределения компетенции.



Директор: орган или представитель.



Применение к директору правил о представительстве. Случаи и пределы.



Применимость правил ст. 174 и 183 ГК.



Занятие №13

Обязательства директора и ответственность. Общие 
вопросы

Квалификация взаимоотношений между директором и юридическим лицом. 
Теории, объясняющие природу ответственности директора.



Обязанности директора – управлять и представлять юридическое лицо.



Обязанности действовать добросовестно (лояльность) и разумно (должная 
заботливость). Разграничение и ключевые признаки.



Правило обычного делового риска (business judgment rule). Сфера 
применения.



Состав ответственности директора. Вопрос о месте вины.



Занятие №14

Обязательства директора и ответственность. 
Специальные вопросы. Часть 1

Обязанность верности
 

    – Фидуциарный характер обязанности верности: запрет на конфликт 
интересов и получение выгод. 
    – Виды конфликтов интересов. 
    – Стандарт обязанности верности: наличие конфликта или его 
возможность. 
    – Обязанность верности и смежные категории. 
    – Сокрытие информации. 
    – Использование корпоративной возможности. 
    – Сделки с заинтерсованностью. 
    – Самопремирование.



Занятие №15

Обязательства директора и ответственность. Специальные 
вопросы. Часть 2

Влияние одобрения со стороны участников или совета директоров на 
ответственность директора.



Исковая давность.



Особенности ответственности членов совета директоров.



Применимость правил об ответственности директора к иным членам 
органов и смежным категориям лиц.



Соотношение требования юридического лица к директору и требования к 
третьему лицу о возмещении одного и того же вреда.



Занятие №16

Права и обязанности участников корпорации

Фундаментальные отличия между участником и кредитором.



Виды участников. 
    – Мажоритарии. 
    – Миноритарии. 
    – Микро-миноритарии. 
    – Ситуативные мажоритарии. 
    – Обладатели привилегированных акций.



Обязанности участников 
    – Обязанность создания и финансирования корпорации. 
    – Обязанность конфиденциальности. 
    – Обязанность участия в жизни общества. 
    – Фидуциарные обязанности.



Занятие №17

Право голоса. Решения собраний: порядок принятия

Квалификация права голоса и решения собрания. Сделочная и иные теории.



Соотношение голосования и решения собрания.



Применение правил о сделках к решениям собраний.



Порядок принятия решения собрания. Принцип равенства участников 
корпорации.



Форма решения собрания и ее функция. Правила о составлении протокола.



Занятие №18

Решения собраний: вопросы действительности

Разграничение ничтожности и оспоримости решений собраний.



Основные случаи ничтожности решений собраний. Сроки давности.



Основные случаи оспоримости решений собраний. Принципы релевантности 
и каузальности.



Проблема конвалидации ничтожных решений / вынесения волезамещающих 
решений.



Оспаривание решений собраний ввиду нарушения фидуциарных 
обязанностей.



Подтверждение оспоримых решений.



Занятие №19

Фидуциарные обязанности участника корпорации

Понятие фидуциарности. Категория фидуциарной обязанности участника.



Соотношение со злоупотреблением правом. Догматическое обоснование.



Отличия фидуциарных обязанностей участника корпорации и директора.



Вопрос об объеме / интенсивности.



фидуциарных обязанностей категорий различных участников корпорации.



Сфера применения фидуциарных обязанностей. Конкретные случаи, 
известные судебной практике.



Допустимость взыскания убытков за нарушение фидуциарных обязанностей 
(в пользу корпорации или иного участника). Иные последствия нарушения.



Занятие №20

Исключение участника

Природа исключения участника: ответственность или форма 
расторжения товарищеского соглашения.



Основания исключения. Допустимость сужения или расширения.



Основные категории случаев исключения. Проблема исключения из ПАО.



Проблема исключения мажоритарного участника.



Соотношение исключения участника и иных средств защиты.



Занятие №21

Стейкхолдеры – лже-акторы корпоративного права

Идея о стейкхолдерах и институциональная теория корпорации.



Виды стейкхолдеров 
    – Кредиторы. 
    – Работники. 
    – Клиенты. 
    – Государство. 
    – Окружающая среда.



Реализация идей о стейкхолдерах в современном корпоративном праве. 
    – Английское право и ответственность директоров. 
    – Французское право и интерес юридического лица. 
    – Немецкое право и ко-детерминация. 
    – Российское право и действие в интересах кредиторов.



Занятие №22

Крупные сделки

Общая концепция крупной сделки.



Понятие крупной сделки в законе и судебной практике. Количественный и 
качественный критерии.



Порядок оспаривания крупной сделки. Проблема определения 
добросовестности контрагента.



Проблема применения правил о крупных сделках к отдельным категориям 
сделок: обеспечительные сделки, предварительный договор, рамочный 
договор, мировое соглашение и т.д.



Занятие №23

Сделки с заинтересованностью

Общая концепция сделки с заинтересованностью.



Соотношения правил о сделках с заинтересованностью и иных правил 
о сделках с конфликтом интересов.



Сфера действия правил о сделках с заинтересованностью.



Порядок оспаривания сделки с заинтересованностью. Проблема 
определения добросовестности контрагента.



Влияние одобрения на возможность оспаривания.



Занятие №24

Представительские (косвенные) иски

Понятие представительского (косвенного) иска. Главные случаи 
использования.



Проблема закрытого перечня представительских исков.



Исчисление исковой давности. Различия в судебной практике.



Проблематика так называемых множественных косвенных исков.



Разграничение косвенных и прямых исков.



Занятие №25

Корпоративный договор

Понятие корпоративного договора. Соотношение с иными договорными 
конструкциями.



Соотношение корпоративного договора и устава. Участие в корпоративном 
договоре самой корпорации. Вопрос о раскрытии информации о 
корпоративном договоре.



Типичные условия корпоративного договора. Последствия нарушения.



Корпоративный договор с лицом, не являющимся участником.



Занятие №26

Добровольное и обязательное предложение. 
Принудительный выкуп

Обсуждение природы института обязательного предложения.



Сфера применения правил о добровольном предложении. Функция.



Условия направления обязательного предложения. Исключения. Порядок 
определения цены.



Изменения в корпоративном управлении в случае получения добровольного 
или обязательного предложения.



Последствия ненаправления обязательного предложения.



Принудительный выкуп. Условия. Последствия нарушения правил.



Занятие №27

Сделки с акциями и долями. Роль реестра и 
нотариального удостоверения

ЕГРЮЛ и реестр акционеров. Принципы ведения реестров. 
Конститутивный / декларативный характер записей.



Особенности передачи акций.



Особенности передачи долей. Нотариальное удостоверение сделок с 
долями.



Способы ограничения на отчуждение акций / долей. Пределы 
автономии воли. Последствия нарушения.



Занятие №28

Сделки с акциями и долями. Наиболее распространенные 
договорные типы

Структурирование договоров купли-продажи долей / акций.



Опционный договор / Опцион на заключение договора.



Залог акций / долей. Применение общих правил о залоге и особенности. 
Вопросы осуществления корпоративных прав залогодержателем и 
ответственности.



Занятие №29

Преимущественное право покупки

Правовая природа преимущественного права покупки. Границы 
диспозитивности.



Этапы существования преимущественного права покупки. Квалификация 
уведомления о потенциальном отчуждении доли в качестве оферты / 
извещения.



Сфера применения. Формы обхода.



Последствия нарушения преимущественного права.



Занятие №30

Проблемы на стыке корпоративного права и семейного / 
наследственного права

Переход акций / доли по наследству. Корпоративные конфликты и способы 
их разрешения.



Правовой режим акций / доли, принадлежащих одному из супругов. Права 
супругов при разделе имущества / наследовании.

Занятие №31

Способы защиты корпоративных прав

Квалификация и порядок истребования акций / долей у третьего лица. 
Вопросы добросовестного приобретения.



Восстановление корпоративного контроля: квалификация и основания 
применения.



Занятие №32

Ликвидация юридического лица

Понятие ликвидации юридического лица. Ключевые термины.



Основания введения ликвидационных процедур.



Содержание ликвидационных процедур. Проблемы с досрочным 
созревание долгов при введении ликвидации.



Ликвидационные балансы. Функции и недостатки законодательного 
регулирования.



Завершение ликвидационных процедур.



Занятие №33

Распределение имущества ликвидированного 
юридического лица

Последствия исключения юридического лица из реестра. Различные 
теории.



Существо процедуры распределения имущества юридического лица, 
исключенного из реестра. Ее применимость к различным категориям 
имущественных прав / долгов.



Влияние введения данной процедуры на исковую давность.



Отзывы о lextorium
"Впервые проходила обучение.


Курс будет очень полезен желающим разобраться в тонкостях исковой 
давности. Именно в тонкостях - приходить на курс нужно уже с довольно 
глубоким пониманием темы, азы здесь объяснять не будут.


Отдельно хотелось бы отметить подробный разбор актуальной судебной 
практики. Изучая практику самостоятельно, не всегда удается дать ей 
верную оценку, комментарии Андрея Владимировича


расставили все точки над і.


По итогу я получила ответы на все свои вопросы, с которыми пришла на 
курс, не найдя ответов самостоятельно, а также информацию к 
дальнейшему изучению и осмыслению (раздаточный материал 
колоссален по объему).

Алёна Дмитриевна Кузнецова



"Добрый день! Курс "Правовые аспекты подготовки проектов 
государственно-частного партнерства.


Углубленный курс" впечатлил своей ценностью содержания, 
практичностью, а самое главное - доступностью в ее понимания!


Выражаю уверенность, что полученные знания будут воплощаться на 
практике.


И, конечно же, хотел выразить свою благодарность и признательность 
всем спикерам!"



Сергей Матюк
"Специалисты все подробно объяснили, понятно разъяснен даже 
самый непростой материал о концессиях и ГЧП"



Анна Игоревна Самойлова



Всем участникам предоставляется 
доступ к записям курсов:

Тариф: Онлайн бизнес и онлайн VIP

Корпоративная ответственность директоров 
и участников юридических лиц - 2019

Андрей Егоров, Иван Чупрунов



По окончании курса вы получаете диплом 
о профессиональной переподготовке



О школе

Лексториум (Lextorium) — школа для юристов-практиков.



Семинары, конференции и мастер-классы, видеокурсы 
для юристов-практиков на самые актуальные темы.



Остались вопросы?
Напишите нам — мы очень быстро 
отвечаем!

+7 995 300-43-61

Telegram

+7 (800) 551-32-06


+7 (495) 128-22-05


info@lextorium.com

https://t.me/lextorium_com

